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Pielikums Nr.2

IntereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politika,
sniedzot ieguldijumu pakalpojumus apraksts

Visparigie noteikumi

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes Direktivu 2004/39/EK par finans$u instrumentu
tirgiem un Latvijas Republikas Finan$u instrumentu tirgus likuma 127.panta prasibam, AS IBS
“Renesource Capital” (turpmak — Sabiedriba), sniedzot ieguldijumu pakalpojumus un ieguldijumu
blakus pakalpojumus, ir jasniedz klientiem informacija par Sabiedribas intere$u konflikta situaciju
parvaldi$anas politiku ieguldijumu pakalpojumu joma.

IntereSu konflikta situaciju parvaldiSanas politikas mérkis ir noteikt galvenos pamatprincipus un
elementus, lai nodro§inatu nepiecieS§amo pasakumu veikSanu apstaklu identificéSanai, kuri izraisa vai
var izraisit intereSu konfliktu, kas rada butisku apdraud&jumu vai kait€jumu viena vai vairaku Klientu
interes€m, un pec iesp&jas noverstu vai mazinatu intereSu konfliktus un to negativas sekas, kas var
rasties ieguldijumu pakalpojumu un / vai ieguldijumu blakus pakalpojumu sniegSanas laika.

IntereSu konflikts ir situacija, kurd Sabiedribas darbiniekam, veicot profesionalus pienakumus un
sniedzot ieguldjjumu pakalpojumu un / vai ieguldijumu blakus pakalpojumus, vai jebkuru citu
darfjumu Sabiedribas varda, vai izskatot Sabiedribai iesniegtos iesniegumus, siidzibas un citus lidzigus
dokumentus ir profesionala, personiska tieSa vai netieSa (piem&ram, skar personas radinieku, laulata vai
darfjumu partneru intereses) mantiska vai nemantiska ieinteresétiba.

Interesu konflikta identifikacija

Sabiedriba veic visus nepiecieSamos un iesp&jamos pasakumus, lai identificEtu un noverstu intereSu
konfliktus, kas ieguldijumu pakalpojumu un ieguldijumu blakus pakalpojumu sniegSanas laika var
rasties:

starp Sabiedribu un Klientu;

starp Sabiedribas darbinieku un Klientu;

starp Sabiedribas piesaistito agentu un Klientu;

starp personu, kura tiesi vai netiesi kontrol€ Sabiedribu, un Klientu;
starp Sabiedribas Klientiem;

starp personu, kas saistita ar Sabiedribu, un Klientu.

Interesu konflikts var rasties situacijas, kad Sabiedriba, Sabiedribas darbinieki, personas, kas saistitas
ar Sabiedribu vai persona, kura tiesi vai netiesi kontrolé Sabiedribu:

e varétu giit pelnu vai noverst finansialus zaudéjumus uz Klienta rékina;

e ir ieintereséta Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta darjjuma rezultata, kas
neatbilst Klienta interesém,;

e iricinteresSta darboties par labu citam Klientam vai Klientu grupai;

e veic to pasu profesionalo darbibu, ko veic Klients;

e sanem vai sanems par Klientam sniegto pakalpojumu atlidzibu no citas personas naudas, precu
vai pakalpojumu veida, kas nav standarta maksa par $o pakalpojumu.

InteresSu konflikta situacijas var rasties tapat sekojoSos ieguldijumu pakalpojumu vai ieguldijumu
blakus pakalpojumu sniegSanas gadijumos:
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e kad Sabiedriba veic finanSu instrumentu pardoSanu un vienlaicigi ar finan$u instrumentu
pirkSanu divu dazadu savu klientu varda;
kad Sabiedriba veic individualo portfelu parvaldisanu;
kad Sabiedriba sniedz konsultaciju (ieguldijumu pétijumu) vai ieguldijumu pakalpojumu, vai
ieguldijumu blakus pakalpojumu vienam Sabiedribas klientam saistiba ar finansu instrumentu
emisiju un vienlaicigi sniedz citam klientam ieguldijumu pakalpojumu vai ieguldijumu blakus
pakalpojumu §1s emisijas iegades sakara;

e kad klientam tiek piedavati vai klienta Jpasuma ir finansu instrumenti:

0 ko Sabiedriba ir emitSjusi patstavigi vai par kuriem Sabiedriba ir sniegusi
ieguldijuma vai cita veida rekomendaciju vai tirgus p&tijumu;

0 par kuriem Sabiedriba ir noslégusi ligumu par finansu instrumentu izplatiSanu un
piedavasanu, kad Sabiedriba par to sanem komisijas maksu;

0 par kuriem Sabiedriba ir veikusi, organiz&jusi vai palidz&jusi tre$ajai personai veikt
finansu instrumentu emisiju vai izvietoSanu, taja skaita nepublisko.

Sabiedriba ir riipigi izanaliz€jusi intereSu konflikta rasanas iesp&jas un izstradajusi intereSu konflikta
situdciju parvaldiSanas politiku, ka arT izstradajusi organizatoriskus un administrativus pasakumus, un
procediiras, kas lauj efektivi un ar pienacigu parliecibu identificét vai p&c iesp&jas minimiz&t interesu
konflikta raSanas iespé&jas.

Sabiedribas darbinieku atalgojums veidojas no fiks€tas darba samaksas un piemaksam (bonusa), kuras
varblit saistitas ar ieguldijumu pakalpojumu un ieguldijumu blakus pakalpojumu sasniegtajiem
panakumiem.

Sabiedribas darbinieki pildot savus tieSos darba pienakumus, ievéro visaugstako $Ts nozares €tiku un
etiskas uzvedibas standartus, ka arT ievero riipibu, sniedzot pakalpojumus Sabiedribas klientiem.

Sabiedriba ir izstradajusi tadus uzvedibas standartus, kas ietver sevi ierobezojumus davanu, izklaides
pasakumu un citu prieksrocibu sanemsana un piedavasana, tadéjadi mazinot intereSu konflikta rasanas
iespgjamibu.

Personigo darijumu veikSanas ierobeZojumi

Sabiedriba ir izstradajusi organizatorisku un administrativu pasakumu kopumu, kas uzrauga, kontrole
un ierobezo personiskus ieguldijumus finansu instrumentos.

Personigais darfjums ir tirdzniecibas darfjums ar finanSu instrumentiem, ko veikusi persona, kas ir
saistita ar Sabiedribu, kas veikts §Ts personas laba t.i.:

e darTjums nav izpildits min&tas personas darba vai profesionalo pienakumu ietvaros;

e darfjums izpildits uz minétas personas rékina;

e darfjums izpildits uz min&tas personas laulata, bérna, paberna (laulata bérns, kas nav minétas
personas bérns) rekina vai cita radinieka rékina, kuram ar personu, kura saistita ar Sabiedribu,
ir bijusi kopiga saimnieciba vismaz vienu gadu pirms darfjuma veikSanas;

e darTjums veikts uz citas personas rékina, kura ar personu, kas saistita ar Sabiedribu, ir saistita
tada veida, ka pedgjai ir tieSa vai netieSa mantiska ieinteresétiba darfjuma iznakuma, kas nav
maksa par darfjuma izpildi.
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